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Beraterprofil
Durch meine langjährige Berufs- und Führungserfahrung als Bereichsleiterin und Geschäftsleitungs-
mitglied in verschiedenen Unternehmen verfüge ich über vielseitige Kenntnisse in der Gestaltung und
Umsetzung von komplexen und multidisziplinären Veränderungsprojekten.

2010 Gründung der Buchmann Consulting mit Sitz in Zug
Unternehmens- und Organisationsentwicklung

Beatrice Buchmann
Organisationsberaterin und Führungscoach

Berufliche Stationen / Praxiserfahrung als Führungskraft und Geschäftsleitungsmitglied
seit 2011 Verschiedene Mandate als Vorstandsmitglied, Verwaltungsrätin sowie Spitalrätin
2001 – 2009 Direktorin Pflege/MTT, Mitglied der Geschäftsleitung am Inselspital, Bern
1990 – 2000 Marketing Manager und Business Unit Direktorin, Mitglied der Geschäftsleitung,

Zeneca Pharma AG, heue AstraZeneca AG, Zug
1988 – 1990 Regulatory Affairs und Clinical Research Associate, Farmitalia Pharma AG, Zug
1980 – 1988 Unterschiedliche Funktionen in verschiedenen Spitälern

Aus- und Weiterbildungen
– Medizinische Ausbildungen: Medizinische Praxisassistentin und Dipl. Pflegefachfrau mit FA
Intensivmedizin

– Betriebswirtschaft und Management Diplom IMAKA, Zürich
– Internationales Business Leadership Programm, Hensley Management College, UK
– Verschiedene Seminare in Strategischem Management und Organisationsentwicklung, Universität
St. Gallen und Universität Bern

– Unternehmens- und Organisationsentwicklung, Trigon (Glasl)
– Organisationsdesign, osb international systemic Consulting, Wien
– Change Management, osb international systemic Consulting, Hamburg
– Konfliktlösung in Unternehmen und Verwaltung, CAS Universität St. Gallen
– Rhetorik und Moderation, CAS MAZ Journalistenschule, Luzern
– Verschiedene Coaching-Weiterbildungen für systemisches sowie lösungsorientiertes Coaching, ISI Zürich

Sprachen
Muttersprache: Deutsch/Französisch (Bilingue), Fremdsprache: Englisch

Beratungsschwerpunkte
– Organisationsentwicklung
– Change- und Transformationsmanagement
– Führungscoaching
– Teamcoaching- und Teamentwicklung
– Coaching für Laufbahnentwicklung
– Onboard-Coaching


